
 

 
 
 
Сравнение HR-систем и затрат 
на владение: Odoo ERP, Deel, 
Remote, Workday 
 
 

-​ Статья сравнивает HR-модули и стоимость владения в Odoo ERP, Deel, Remote и 
Workday. Рассмотрены подбор, зарплаты, оргструктура, отпуска, затраты и 
мультикомпанийность. Показано, что Odoo ERP сочетает HR и ERP-функции по 
самой низкой цене владения, тогда как Deel и Remote дороже при росте числа 
сотрудников, а Workday мощнее по HR-аналитике, но значительно дороже и 
требует дополнительных интеграций. В конце документа есть быстрая аналитика с 
другими HR-программами, которые доступны для покупки в Интернет. 
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Таблица 1. Функциональные особенности 

Критерий Odoo ERP (HR + 
Payroll) 

Deel Remote Workday 

Процессы 
подбора 
(Recruitment) 

✅ Встроенный 
модуль Recruitment, 
интеграция с 
сайтами вакансий. 

❌ Нет ATS, 
только API. 

❌ Нет ATS, 
фокус на EOR. 

✅ Мощный 
модуль Talent 
Acquisition с AI, 
интеграции с 
LinkedIn и job 
boards. 

Начисление 
зарплат 
(Payroll) 

✅ Полный payroll, 
локализация под 
страну. 

⚠️ 
Ограниченны
й payroll, 
акцент на 
выплаты 
через EOR. 

✅ 
Автоматизация 
payroll в >70 
странах. 

✅ Полный 
payroll с 
налогами, 
глобальные 
локализации. 

Учёт 
орг.структур
ы 

✅ Подробная 
орг.структура, 
департаменты, 
должности, 
иерархия. 

⚠️ Базовые 
роли. 

✅ 
Орг.структура 
по странам и 
филиалам. 

✅ Подробная 
орг.структура, 
планирование 
headcount. 

Учёт 
отпусков и 
отсутствий 

✅ Модуль Time Off. ❌ Нет. ✅ Отпуска, 
больничные, 
праздники. 

✅ Управление 
отпусками и 
гибридной 
работой. 



 

Критерий Odoo ERP (HR + 
Payroll) 

Deel Remote Workday 

Учёт 
аналитически
х затрат 

✅ Аналитические 
счета (проекты, 
отделы, BU). 

❌ Нет. ⚠️ Только по 
странам/подраз
делениям. 

✅ Подробная 
аналитика 
затрат, 
интеграция с 
финансами. 

Учёт личных 
данных 
сотрудников 

✅ Профили 
сотрудников, GDPR. 

✅ Личные 
карточки 
сотрудников. 

✅ Профили с 
учетом 
локального 
комплаенса. 

✅ Очень 
развитый 
employee 
profile, 
развитие и 
обучение. 

Выплаты 
сотрудникам 
in bulk 

✅ Массовые 
выплаты через 
интеграцию с 
банками. 

❌ Нет. ✅ Массовые 
мультивалютны
е выплаты. 

✅ Поддержка 
bulk payments, 
включая 
международны
е. 

Интеграция с 
ERP 

✅ Нативная 
интеграция 
(Accounting, Sales, 
Purchase, Inventory). 

⚠️ API-only. ⚠️ API-only, без 
глубокого ERP. 

✅ Интеграция 
с ERP 
Oracle/SAP, но 
часто требует 
middleware. 

Учёт 
компаний 
(юр. лиц) 

✅ Поддержка 
мультикомпанийност
и, консолидация. 

❌ Нет. ✅ EOR 
модель — 
компания 
Remote как юр. 
лицо для 
найма. 

✅ Поддержка 
глобальных 
компаний, но с 
высокой 
стоимостью 
владения. 

 



 

Таблица 2. Цена владения 
 

Критерий Odoo ERP (HR + 
Payroll) 

Deel Remote Workday 

Стоимость для 
50 
пользователей 

≈ 18 000 €/год 
(30 €/user/мес. × 
50 × 12) 

≈ 3 600 €/год (6 
€/user/мес. × 50 
× 12) 

❌ Нет 
тарифа per 
user. Оплата 
от фонда 
оплаты 
труда (EOR). 

≈ 50 000–80 000 
€/год(enterprise 
SaaS, зависит 
от страны и 
числа модулей). 

Стоимость для 
500 
сотрудников 
(только HR) 

✅ 0 € — 
сотрудники 
ведутся 
бесплатно. 

⚠️ ≈ 6 000–12 
000 €/год (по 
1–2 
€/сотр./мес.) 

❌ Очень 
дорого: 
200–600 
€/сотр./мес. 
→ от 1,2 млн 
€/год. 

❌ Считается по 
FTE. Стоимость 
может вырасти 
до 100k+ €/год. 

Хостинг 
(ERPixel) 

950 
€/год(фиксирова
но, on-premise). 

❌ Нет. ❌ Нет. ❌ Нет 
self-hosting. 
Только SaaS. 

Возможность 
хранить на 
своих серверах 

✅ Да, 
self-hosting. 

❌ Нет. ❌ Нет. ❌ Нет. 

Установка 
дополнительн
ых модулей и 
функций 

✅ Да (App Store 
+ кастомные 
модули). 

❌ Нет. ❌ Нет. ⚠️ Частично. 
Можно включать 
модули 
Workday, но 
кастомизация 
ограничена. 

Учёт загрузки в 
проектах и 
подсистемах 

✅ Через Project, 
Timesheets, 
бюджеты, 
интеграцию с HR. 

❌ Нет. ❌ Нет. ✅ Поддержка 
workforce 
planning, но с 
фокусом на 
крупный 
enterprise. 

 



 
Выводы: 

●​ Odoo ERP является наиболее сбалансированным и экономичным решением: 
○​ Лицензируется только активный пользователь, поэтому HR на сотни 

сотрудников ведётся бесплатно. 
○​ Даёт сразу полный спектр ERP-функций (HR, Payroll, Finance, Procurement, 

Projects, CRM). 
○​ В стоимость уже входят ключевые процессы: инвойсирование, закупки, 

управленческий учёт, бюджеты. 
●​ Deel и Remote — хороши для глобального найма и EOR, но: 

○​ Сильно дороже на сотнях сотрудников. 
○​ Требуют дополнительных программ для закупок, учёта затрат, CRM. 

●​ Workday — мощное enterprise-решение: 
○​ Сильнее Odoo по HR-аналитике и talent management. 
○​ Но очень дорогое и практически всегда требует интеграции с другими ERP 

(SAP, Oracle). 
○​ Self-hosting отсутствует, кастомизация ограничена. 

⚠️ Для справедливого TCO сравнения нужно учитывать, что в Odoo уже включены 
процессы продаж, закупок и учёта, а у Deel, Remote и Workday эти функции либо 
отсутствуют, либо оплачиваются отдельно. 

Таблица 3. Быстрое сравнение Odoo с другими HR системами 

Программа Преимущества Недостатки 

SAP 
SuccessFacto
rs 

Очень развитый HR, глобальная 
поддержка, сильный бренд. 

Дорогой, сложный в интеграции, 
требует внешних ERP для полного 
цикла. 

BambooHR Доступный, удобный для SMB, 
быстрый старт. 

Payroll ограничен США, нет 
интеграции с ERP, слабая 
аналитика. 

Personio Европейская система 
HR+Payroll, подходит для 
среднего бизнеса. 

Нет глубокой ERP-интеграции, 
ограниченная масштабируемость. 

HiBob Современный интерфейс, 
фокус на employee experience, 
популярность в Европе и 
Израиле. 

Нет финансовых и ERP-модулей, 
требуется доп. ПО для учёта затрат 
и интеграций. 



 

Программа Преимущества Недостатки 

Papaya Global Глобальный payroll и EOR, 
поддержка комплаенса в разных 
странах. 

Нет ERP-функционала, дорогой при 
большом числе сотрудников. 

Oracle 
NetSuite 

ERP + HR, сильная финансовая 
аналитика, SaaS-модель. 

Высокая цена, сложная 
кастомизация, слабее Odoo по 
гибкости HR. 

Microsoft 
Dynamics 

ERP+HR в экосистеме Microsoft, 
хорошая интеграция с Teams, 
Office. 

Сложный в настройке, дорогие 
лицензии, ограниченная 
HR-аналитика по сравнению с 
Workday. 

Zoho 
People/Zoho 
One 

Дешёвое SaaS-решение для HR 
+ CRM + финансы. 

Слабый payroll, ограниченный 
функционал для крупных компаний, 
нет сложной мультикомпанийности. 

 
 

О компании ERPixel 
ERPixel — компания с более чем 10-летним опытом внедрения ERP-систем на базе Odoo. 
Мы автоматизируем продажи, финансы, закупки, HR и производственные процессы для 
компаний в Европе, США и Азии. Наша команда сочетает экспертизу в управленческом 
учёте и IT, предлагая клиентам готовые модули, кастомные решения и поддержку на всех 
этапах цифровой трансформации бизнеса. 
 
Связаться с нами: https://erpixel.com/ 
Запланировать звонок: http://calendly.com/erpixelcom/consultancy/  

https://erpixel.com/
http://calendly.com/erpixelcom/consultancy/
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